Resolucién Directoral Ejecutiva N° 0/,8-2019/APCI-DE
Miraflores, 0 4 MAR 20
VISTOS:

El Memorandum N° 116-2019-APCI/OGA de fecha 15 de febrero de 2019 de la
Oficina General de Administracion; el Informe N° 058-2019/APCI/OGA-UAP de fecha 15
de febrero de 2019 y el Memorandum N° 00011-2019/0GA-UAP del 20 de febrero de
2019 y su anexo, de la Unidad de Administracion de Personal; y, el Informe N° 00045-
2019-APCI/OAJ del 21 de febrero de 2019 de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley de Creacion de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional - APCI, Ley N° 27692 y sus normas
modificatorias, la APCI es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de
Relaciones Exteriores, a cargo de ejecutar, programar y organizar la cooperacion técnica
internacional, también llamada cooperacién internacional no reembolsable, que se
gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes del exterior de caracter publico
y/o privado, en funcion de la politica nacional de desarrollo, y por consiguiente gozan de
los beneficios tributarios que la ley establece;

Que, mediante Decreto Supremo N° 028-2007-RE se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la APCI, que establece la estructura organica y las
funciones de los 6rganos y unidades organicas que conforman la entidad;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, sefiala que la citada Ley y su Reglamento General, y sus
modificatorias, establecen las reglas, procesos y metodologia que deben seguir las
entidades seleccionadas para el traspaso al régimen del Servicio Civil;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y sus
z\normas modificatorias, dispone que para la organizacion del transito al régimen del




orientada a lograr con mejoras organizacionales y adecuada dotacién, un impacto
positivo en sus funciones, especialmente en aquellas consideradas criticas para mejorar
el servicio directo a la ciudadania y el desempefio de la entidad,

Que, el “Lineamiento para el Transito de una Entidad Publica al Régimen del
Servicio Civil, Ley N° 30057” aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-
2017-SERVIR-PE y su madificatoria, contempla que en la Etapa 3 de “Aplicacion de la
mejora interna” se realiza el analisis y determinacion de la dotacién de personal respecto
a la organizacion de puestos y presupuesto, de conformidad con lo establecido en las
metodologias y directivas aprobadas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR y la normatividad vigente;

Que, el numeral 5.2.2 de la Directiva N° 003-2017-SERVIR/GDSRH “Normas
para la Determinacion de Dotacion de Servidores Civiles en las Entidades Publicas”,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 087-2017-SERVIR sefiala como
responsabilidad del Titular de la entidad, aprobar la dotacion;

Que, asimismo, el numeral 6.4.5 de ‘la citada Directiva N° 003-2017-
SERVIR/GDSRH contempla que con la opinién favorable SERVIR, el titular de la entidad
remitente podra aprobar la dotacién de servidores/as civiles;

Que, con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 095-2018/APCI-DE del 20 de julio
de 2018 se reconformd la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI);

Que, conforme consta en el Acta de Aprobacion del Informe de Dotacion del 20
de diciembre de 2018, la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil de la APCI
reviso el Informe de Dotacion de la entidad y acord6 su aprobacion, asi como su remisién
por el Director Ejecutivo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) para la
emisién de opinién favorable;

Que, con Oficio N° 1086-2018-SERVIR-PE del 28 de diciembre de 2018, la
Presidencia Ejecutiva de SERVIR adjunté el Informe Técnico N° 273-2018-SERVIR-
GDSRH que constituye la opinién técnica favorable al informe que contiene la propuesta
2\ de determinacion de la Dotacion de la APCI; recomendando asimismo, continuar con las
|l acciones necesarias para su aprobacion;




Con los vistos de la Presidenta de la Comision de Transito al Régimen del
Servicio Civil, la Oficina General de Administracion, la Unidad de Administracion de
Personal y, la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°® 27692, Ley de Creacion de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCl y sus modificatorias, y la Directiva
N° 003-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Determinacién de Dotacion de
Servidores Civiles en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 087-2017-SERVIR; y en uso de las atribuciones otorgadas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional, aprobado mediante Decreto Supremo N° 028-2007-RE y sus normas
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar la Dotacién de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI, conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucion. '

Articulo 2°.- Disponer la remision de la presente Resolucion y su anexo a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Articulo 3°.- Remitir la presente Resolucion y su anexo a los érganos y unidades
organicas de la APCI, para su conocimiento.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su anexo en el
Portal Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
(www.apci.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

JOSE ANTONIO GONZALEZ NORRIS
Director Ejecutivo
AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERMACIONAL 3




Ministerio de
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Agencia Peruana de

Cooperacion Internacional

“Ano de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO

“‘Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” '

DOTACION DE LA AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI

N° Naturaleza del Organo Unidad Grupo de Familia de Rol Nivel / Categoria | Nombre Final del Car:;;dad
Organo Organica servidores civiles puestos del Puesto Puesto posiciones
; - Direccion ; Funcionario : ; ; Director/a
1 | Alta Direccion Ejecutiva No aplica Piblico No aplica No aplica No aplica Ejecutivola 1
DliFecaibi Servidor de Funciones de Funcéigr?e_s - Asesor/a de la
2 | Alta Direccion . ) No aplica Actividades Asesoria asesoria de Alta ] Direccion 2
Ejecutiva . . i asesoria de . .
Complementarias Direccién . o Ejecutiva
alta direccion
. . . w L Analista de
. . Direccion , Servidor Civil de Gestion N
3 | Alta Direccion Ejecutiva No aplica Carrera institucional Comunicaciones | CA2-ANALISTA Imagen_y 1
Comunicaciones
4 | Alta Direccion D!reccllon No aplica Serger Sivilde , G.estl'on Comunicaciones | CA2-ANALISTA Anal!sta _de 1
Ejecutiva Carrera institucional Comunicaciones
5 | Alta Direccion D!recc]on No aplica servidar Civlde ; G.ESt'.On Comunicaciones | CA2-ANALISTA An§l|sta Fj(.a 1
Ejecutiva Carrera institucional Diseno Grafico
Direccion Servidor de Psistericia § Asistencia Fu?\(c)i?)r:es Secretario/a de
6 | Alta Direccion . . No aplica Actividades administrativa y . la Direccion 2
Ejecutiva . apoyo X secretariales de - 0
Complementarias secretarial : by Ejecutiva
alta direccion
. . . CO1 - Apoyo
. . Servidor de . . Asistencia . oo .
7 | Alta Direccion |  2ireccion No aplica Actividades Asistenciay | 4 inistrativay | Tunciones de | Administrativo de 1
Ejecutiva . apoyo , apoyo la Direccion
Complementarias secretarial S . . .
administrativo Ejecutiva
Operadores de
prestacion y
entrega de
N Servidor de bienes y Ope?r_adores de CO1 -~ Chofer de la
, i Direccion ; i i servicios para la Operador de ; o
8 | Alta Direccion ; ; No aplica Actividades servicios, o = Direccion 3
Ejecutiva ; gestion gestion : ;
Complementarias | operadores de S SR Ejecutiva
s institucional institucional
servicios para
la gestion
institucional;

Av. José Pardo 261, Miraflores.

Telf, {511} 617 3600
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DOTACION DE LA AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI

o | Naturaleza del ; Unidad Grupo de Familia de Nivel / Categoria | Nombre Final del ERdtidad
8 Organo Organo Organica servidores civiles uestos Bl del Puesto Puesto o1
J P posiciones
mantenimiento
y soporte; y
choferes
CO1 -
. - Servidor de . : Conserijeria, Operador de Notificador/a de
9 | Alta Direccién E!':ﬁ;gg No aplica Actividades As::teonc;la Y mensajeria y conserjeria, la Direccion 1
J Complementarias poy notificacion mensajeria y Ejecutiva
notificacion
Fiscalizacion,
10 | Atta Direccion | Direccion Noaplica | Servidor Civil de m%i?gfi’g Ejecucion CA2.ANALISTA | Analista Ejecutor 3
Ejecutiva P Carrera : o Y coactiva Coactivo
ejecucion
coactiva
Fiscalizacion,
. s Direccion Servidor Civil de gestion Ejecucion Analista Auxiliar
11 | Alta Direccion ; : No aplica tributaria y 3 CA2-ANALISTA . 1
Ejecutiva Carrera : o coactiva Coactivo
ejecucion
coactiva
< Jefe/a de la
OHjeing Direccid Direccion Oficina General
12 Apoyo General de No aplica Directivo Publico Rl v No aplica 1
i = institucional estrategica de
Administracién - y
Administracion
Oficina Servidor de ASItEncla Asistencia coz - Se?;eé?{é?r’:z og
13 Apoyo General de No aplica Actividades y administrativa y Funciones 1
S T i . apoyo ] : General de
Administracion Complementarias secretarial secretariales o v
Administracion
Oficina Unidad de ; G Planeamiento y Ejecutivo/a de
14|  Apoyo General de | Contabiidad y | S°MSor SV de |~ gegtion del Contabilidad o | Contabildad y 1
Administracién Finanzas gasto Finanzas
Oficina Unidad de : o Planeamiento y -
i Servidor Civil de o o CA3- Especialista de
15 Apoyo General de Contabilidad y gestion del Contabilidad 2y 1
Administracion Einanzas Carrera gasto ESPECIALISTA Contabilidad
/ Av. losé Pardo 261, Miraflores. o8 o
Telf, {511} 617 3600 *ﬂ" & %
2 / Www.apsi,gob.pe %'&" APCI
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“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

DOTACION DE LA AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI

N° Naturaleza del Oraane Unidad Grupo de Familia de Rol Nivel / Categoria | Nombre Final del Carl’tLdad
Organo 9 Organica servidores civiles puestos del Puesto Puesto posiciones
Oficina Unidad de ; g Planeamiento y ;
16|  Apoyo General de | Contabilidad y | S"aor SM19® | " gesiion del Contabilidad | CA2-ANALISTA | JAnaisia de 1
Administracion Finanzas AlTEE gasto onirl Frevio
Oficina Unidad de . L Planeamiento y Tesoreria y .
17 Apoyo General de Contabilidad y Semvidor Cial de gestién del endeudamiento | CA2-ANALISTA Anahsta' Le 1
Administracién Finanzas Cerens gasto publico TEsererall
Oficina Unidad de ; o Planeamiento y Tesoreria y .
18 Apoyo General de Contabilidad y Servg;)rrr;gn dg gestion del endeudamiento | CA2-ANALISTA ﬁgigﬁ;g? 1
Administracion Finanzas gasto publico
Gicing Unidad de Planeamiento y Ejecutivo/a de
Adquisiciones | Servidor Civil de o ; CA4- Adquisiciones y
19 Apoyo Ge'ngral dg’ y Servicios Carrera gestion del Contrataciones EJECUTIVO Servicios 1
Administracion G gasto
enerales Generales
e Unidad de ;
Oficina o : » Planeamiento y 5
Adquisiciones | Servidor Civil de 3 : CA3- Especialista de
20 Aoy Ge_ngral d?, y Servicios Carrera gesting Lel Sttt ESPECIALISTA | Contrataciones L
Administracion GEnaEles gasto
Oficina Unitiad de Planeamiento y
21| Apoyo General e | Adauisiciones | Servidor Sivilde |~ gestion del | Contrataciones | CAZ-ANALISTA | Analsia e 1
ARG y Servicios arrera it ontrataciones
Generales Y
Oficina Unidad de i) Analista de
Adquisiciones | Servidor Civil de Gestion distribucion y
22 Apoyo Ge_ngral dfa, y Servicios Carrera institucional control CAZ-ANALISTA antrol_ 1
Administracion 1 ; Patrimonial
Generales patrimonial
Operadores de cot—
. Uiridad de _ prestacion y Operadorgs de Operador de Operadqfla de
Oficina Keinilelelomss Servidor de entrega de prestacion y restacion Prestacion de
23 Apoyo General de qServicios Actividades bienes y entrega de pentre a dey Servicios de 2
Administracion y Complementarias servicios, bienes y e Atencion al
Generales s bienes y :
operadores de servicios sarihin ciudadano
servicios para
Av. José Pardo 261, Miralores, | # «@)
‘u‘ﬁ-ﬁ 4 !
; e | S8 APCI
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Organo
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DOTACION DE LA AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI
Unidad

la gestion

Rol

Nivel / Categoria

institucional;
mantenimiento
Yy soporte; y

Nombre Final del
del Puesto

Puesto

Cantidad
de
posiciones

24

Apoyo

Oficina
General de
Administracion

Unidad de

Adquisiciones Servidor de

choferes
Operadores de
prestacion y
entrega de
bienes y

Apoyo

Oficina
General de

y Servicios

Actividades
Generales

Complementarias

Unidad de
Adquisiciones

operadores de
servicios para

institucional;
mantenimiento
y soporte; y
choferes
Operadores de
prestacion y
entrega de

servicios,

la gestion

Operadores de
servicios para la

gestién

institucional

CO1 -
Operador de
gestion

institucional

Chofer de la
Unidad de
Adgquisiciones y
Servicios
Generales

Administracion

Oficina
General de
Administracion

Servidor de
Actividades
Complementarias

y Servicios
Generales

Unidad de
d

Servidor de

A

nes Actividades

bienes y
servicios,
operadores de
servicios para

la gestion
institucional;
mantenimiento

y soporte; y

choferes

Operadores de

Complementarias

CACINA o \

prestacion y
entrega de

Operadores de

servicios para la
gestion

institucional

Operadores de

servicios para la

CO1 -
Operador de
gestion

Operador/a de
institucional

Almacén

Co2 -

-

Supervisor de

Supervisor/a de
operadores de

Tramite

Av, José Pardo 261, Miraflores,
Telf, {511} 617 3600
wiww.apti.pob.pe
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Relaciones Exteriores

Cooperacion Internacional

‘Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombrs o

‘Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”
DOTACION DE LA AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI
Ne Naturaleza del Organo Unida!d Qrupo dg Familia de Rol Nivel / Categoria | Nombre Final del Car:jt;dad
Organo Organica servidores civiles puestos del Puesto Puesto posiciones
y Servicios bienes y gestion gestion Documentario y
Generales servicios, institucional institucional Archivo
operadores de
servicios para
la gestion
institucional;
mantenimiento
y soporte; y
choferes
Operadores de
prestacion y
entrega de
bienes y
Oficina Unifjgd. de Servidor de servicios, Ope;rgdores de CO1 -
27 Apoyo General de Adqwanlgnes Aeflvidedes opergc}ores de servicios para la Operadgr de Operadqr/a de 1
i o Servicios A servicios para gestion gestion Archivo
Administracion yG Complementarias 5 WL o PR
enerales la gestidn institucional institucional
institucional;
mantenimiento
y soporte; y
choferes
Oficina Unidad de Biraaatbn Direccién JSL?QZSZS
28 Apoyo General de | Administracion | Directivo PUblico T —— operativo - No aplica AR 1
Administracién | de Personal instituct estratégica ministracion
de Personal
Oficina Unidad de . . - Gestion de Especialista de
29 Apoyo General de | Administracion Servgor Clullds . (.:;lestl'on | recursos ESPE%T?UST A Recursos 1
Administracién | de Personal S g humanos Humanos
Oficina Unidad de ; s - Gestion de Analista de
30 Apoyo General de Administracion Servg Or:,CN” de ; ?.?St'.on | recursos CA2-ANALISTA Recursos 1
Administracion | de Persgpal arrera Sk humanos Humanos
/tx"*RAL Oéi\\
/87 sy, ‘*‘g.
é Av, José Pardo 261, Miraflores. m
i waiEe | 88 APCI
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DOTACION DE LA AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI

N° Naturaleza del Oinans Unidad Grupo de Familia de Rol Nivel / Categoria | Nombre Final del Car:’tldad
Organo 9 Organica servidores civiles puestos del Puesto Puesto ey
posiciones
Oficina Unidad de . . . Gestion de .
31 Apoyo General de | Administracion | SSMVEor Svilde ) Sestion | recursos CA2-ANALISTA |  Analieta de 1
Administracion | de Personal @ humanos ompensaclones
2 . TICs ; ;
Oficina U_mdad de Servidor Civil de Gestion {Tecnologias de CA4- Eje_cutlvo/a de
32 Apoyo General de Sistemas e e Elang] 3 Inf - EJECUTIVO Sistemas e 1
Administracion Informatica e SAMIBFRIARERTY Informatica
Comunicaciones)
Oficina Unidad de Servidor Civil de Gestid T T|ICs’ d Analista de
33 Apoyo General de Sistemas e il msti‘ffc'ig?lal fa ?ﬁpoogg'?? © | CA2-ANALISTA Redes e 1
Administracion Informatica Comunricac??nneg) Infraestructura
Operadores de
prestacion y
entrega de
bienes y
Oficina Unidad de Servidor de =8IVClos, Operadores de G017 -
34 Apoyo General de Sistemas e Actividades ops\:;’;tdores de mantenimiento y Op?raQOr d? SOper?dprr:’a cje 1
Administracion Informatica Complementarias sErviglas pale soporte MAMSHIMISMG aparte Leohito
la gestion y soporte
institucional;
mantenimiento
y soporte; y
choferes
Operadores de
prestacion y CO1
. entrega de Operadores de -
Oficina Ac;_h?ji?gc?nees Servidor de bienes y prestacion y Opertadp'r nde o BT
35 Apoyo General de qServicios Actividades servicios, entrega de p;ﬁf’r acio d y Tp?r:l i 1
Administracion y Complementarias | operadores de bienes y rrega de GRS
Generales - ey bienes y
servicios para servicios i
it servicios
institucional;
Av. José Pardo 261, Miraflores, | o9 8,
o LA A
6 Telf, {511} 617 3600 ﬁ.}:ﬁ” Y APCI
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Agencia Peruana de

Cooperacion Internacional

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

DOTACION DE LA AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI

N° Naturaleza del Organo Unidad Grupo de Familia de Rol Nivel / Categoria | Nombre Final del Car:itiedad
Organo Organica servidores civiles puestos del Puesto Puesto posiciones
mantenimiento
y soporte; y
choferes
- . TICs
36 Abovo GSJ;QIE de sligég;dagi Servidor Civil de Gestion (Tecnologias de CA3- Especialista de y
poy Piractiabate il (e ualrie Carrera institucional | la Informaciény | ESPECIALISTA Sistemas
Comunicaciones)
. . TICs :
Oficina Unidad de . ic e ; Analista de
37 Apoyo Generdide | Sistemase | SovidorCiviide | Gesfion (Tecnologias de | ~ 7> ANALISTA | Desarrolio de 1
Administracion Informatica Carrera institucional la informacion y Interfaces Web
Comunicaciones)
Oficina de Direaciti Birscian Jefe/la de la
38 | Asesoramiento Asesoria No aplica Directivo Publico R s No aplica Oficina de 1
i institucional estratégica ; e
Juridica Asesoria Juridica
Oficina de . . Asesoramiento -
: : . Servidor Civil de b . CA3- Especialista de
39 | Asesoramiento Ase'sqna No aplica . y resolumor] de | Asescria juridica ESPECIALISTA | Asesoria Juridica 3
Juridica controversias
Oficina de Servidor de AT Asistencia Co2 - Secretario/a de
40 | Asesoramiento Asesoria No aplica Actividades e y administrativa y Funciones la Oficina de 1
Juridica Complementarias poy secretarial secretariales | Asesoria Juridica
- Jefela de la
I Direccién Direccion Oficina de
41 | Asesoramiento | Planeamiento No aplica Directivo Publico Nl S No aplica : 1
institucional estrategica Planeamiento y
y Presupuesto P
resupuesto
Oficina de ; ;s Planeamiento y Especialista de
42 | Asesoramiento | Planeamiento No aplica Seridaraivil de gestién del Preslup Hestg Aa Presupuesto 1
Carrera publico ESPECIALISTA i
y Presupuesto gasto Pudblico
Especialista de
Oficina de ) - B Modernizacion Planeamiento y
43 | Asesoramiento | Planeamiento | Noaplica | ServidorCivilde | Gestion de la gestion A3 Modernizacién 1
Carrera institucional L= ESPECIALISTA 7
y Presupuesto publica de la Gestidon
Publica
Av. José Pardo 261, Miraflores. | i o8
; T, (531] 617 3600 wee APCI

W apei.gob. pe
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”
DOTACION DE LA AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI
N° Naturaleza del Orane Unidad Grupo de Familia de Rol Nivel / Categoria | Nombre Final del
Organo 9 Organica servidores civiles puestos del Puesto Puesto
Oficina de SR CHiL de Planeamiento y B it Analista de
44 | Asesoramiento | Planeamiento No aplica gestion del up! CA2-ANALISTA Presupuesto
Carrera publico e
y Presupuesto gasto Publico
Analista de
Oficina de Senider Ciilde Gestion Modernizacién Planeamiento y
45 | Asesoramiento | Planeamiento No aplica Cartara institucional de la gestion CA2-ANALISTA | Modernizacion
y Presupuesto publica de la Gestion
Plblica
Oficina de Jefg/a cela
46 C.O”t.“" Control No aplica Directivo Publico ; D“TGC‘?'O” D:recgqn No aplica Oficina de
Institucional e — institucional estratégica Control
Institucional
- Analista de la
Oficina de : o o e
47 Cpntrol Control No aplica Servidor Civil de . G.estl_on . Cpntrol CA2-ANALISTA Oficina de
Institucional r i Carrera institucional institucional Control
Institucional gy
Institucional
Direccion de Bifsteitn DiFSEiIEF Director/a de
48 Linea Politicas y - No aplica Directivo Pdblico e " A ——— No aplica Politicas y
Programas . Programas
Blreseior;ds Servidor Civil de ":;;T”u‘;?‘z‘%?"” CA3- Esé’:@i'ésrfisde
49 Linea Politicas y No aplica Cortars y evaiu’a\lmon de Gobierno ESPECIALISTA | Internacionales y
Programas politicas "
¥ Analisis Global
publicas
Formulacién o
: i . . Especialista de
Direccion de : - implementacion o
; .. . Servidor Civil de s : CA3- Planificacion de
50 Linea Politicas y No aplica CErer y evalugcmn de Gobierno ESPECIALISTA Cooperacion
Programas politicas :
s b Internacional
publicas
Direccion de . o Formulacion, :
51 Politicas y No aplica | ServidorCivitde | o mentacion | Gobierno | CA2-ANALISTA | . Analista de
Carrera i Planificacion de
Programas y evaluacion de
2 i, José Pardo 261, Miraflores.
:
§

Telf, {511} 617 3600
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Ministerio de
Relaciones Exteriores

Agencia Peruana de

Cooperacion Internacional

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

DOTACION DE LA AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI

N° Naturaleza del Organo Unidad Grupo de Familia de Rol Nivel / Categoria | Nombre Final del Car:;dad
Organo Organica servidores civiles puestos del Puesto Puesto posiciones
politicas Cooperacién
publicas Internacional
Formulacién, !
Direccion de implementacion ANglisH de
; = : Servidor Civil de by : Relaciones
52 Linea PF’olltlcas y No aplica Caprars y evaILlji?ic;m de Gobierno CA2-ANALISTA Internacionales y 2
Togldriss et Anélisis Global
publicas
Direccion de Servidor de . . Asistencia CcOo2 - Sec§etar|9!a Ge
. - ' L Asistencia y - . . la Direccion de
53 Linea Politicas y No aplica Actividades apoyo administrativa y Funciones Politicas y 1
Programas Complementarias secretarial secretariales Programas
Direccion de Director/a de
] Gestion y . s . Direccion Direccion . Gestion y
S4 Linea Negociacion Reneplies Rl ials institucional estratégica No aplica Negociacion 1
Internacional Internacional
: i Formulacién,
D|recc.lc‘)n de ; o implementacion Especialista de
; Gestion y , Servidor Civil de 2 ; CA3- i
55 Linea G No aplica y evaluacion de Gobierno Cooperacion 6
Negociacion Carrera i ESPECIALISTA ;
; politicas Internacional
Internacional b
publicas
: . ; Formulacion,
Direccién de . ] .
Gestion y ; Servidor Civil de |mplemen_tac1on ; Andlista de
56 Linea N A No aplica y evaluacion de Gobierno CA2-ANALISTA Cooperacion 6
egociacion Carrera A :
; politicas Internacional
Internacional e
publicas
. . Secretario/a de
D"ecc.“?n de Servidor de . . Asistencia co2 - la Direccion de
. Gestion y . il Asistencia y iy \ ; o
57 Linea N e No aplica Actividades administrativa y Funciones Gestion y 1
egociacion . apoyo . . .
. Complementarias secretarial secretariales Negociacion
Internacional )
Internacional

Av. José Pardo 261, Miraflores.

Telf, {511} 617 3600
www.apelgob.pe
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Ministerio de

Relaciones Exteriores

Agencia Peruana de
Cooperacién Internacional

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

DOTACION DE LA AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI

Ne | Naturaleza del Grgano Unidad Grupo de Familia de Rol Nivel / Categoria | Nombre Final del Car:};dad
Organo Organica servidores civiles puestos del Puesto Puesto posiciones
Apoyo
Direccion de S — ATt CO1 - Administrativo de
58 Linea GeRtlofy No aplica Actividades Asistenclay | yoinistrativay | Uncionesde | laDireccion.de 1
Negadiacion Complementarias apoyo secretarial apoyo Goation.y
Internacional P administrativo Negociacion
Internacional
Direccion de Direccion Direccion Director/a de
59 Linea Operaciones y No aplica Directivo Publico ey vy - No aplica Operaciones y 1
c N institucional estratégica vi e
apacitacion Capacitacion
Direccién de Servidor de Asistencia - Asistencia Cco2 - aegi?éig%l: 32
60 Linea Operaciones y No aplica Actividades ADOVO y administrativa y Funciones Oberaciones 1
Capacitacion Complementarias Poy secretarial secretariales CZpacitaciény
o co1 - AAboyo
Direccion de Servidor de Adisterici Asistencia Fuhelenis de Administrativo de
61 Linea Operaciones y No aplica Actividades SHY0 y administrativa y GG |a Direccion de 2
Capacitacion Complementarias ey secretarial PoYO Operaciones y
administrativo c i
apacitacion
! - Prestacion y
Direccion de ; v : - : .
62 Linea CperaciaEsy ‘E’Sbﬁé"?‘éfr'gg Servg:rrr;gn N e o SRRIHTH EJ E%?JLIT_NO EJ%;: tli\;?rjssde i
Capacitacion g servicio); 9
: s Prestacion y
Direccion de ; i : i .
63 Linea Operaciones y | 5unarecoion SHRIRTEIGE | | etk Gobierno | CA2-ANALISTA | Aralista de 6
Capacitacion g serviciosé 9
. - Prestacion y
Direccién de . = . .. . .
; : Subdireccién | Servidor Civil de entrega de . CA4- Ejecutivo/a de
64 Linea Operaciones y oy . Gobierno - 1
Capacitacion de Beneficios Carrera Eéercie‘;isoi EJECUTIVO Beneficios

Av. José Pardo 261, Miraflores.

Telf, {511} 617 3600

S5% APCI
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Ministerio de
Relaciones Exteriores

Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional

“‘Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

i

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

DOTACION DE LA AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI

N° Naturaleza del Grgano Unidad _Grupo dg i Familia de Rol Nivel / Categoria | Nombre Final del Car;t;dad
Organo Organica servidores civiles puestos del Puesto Puesto posiciones
Direccion de Rrestaclan y
. . Subdireccién | Servidor Civil de entrega de . Analista de
65 g Operac_longg Y| de Beneficios Carrera bienes y GabiEme LRI Beneficios .
Capacitacion SEETEIR
P . Analista de
Di i6n d restacion y c tacia
reccion ce Servidor Civil de entrega de apaeiagion en
66 Linea Operaciones y No aplica Carrera bienes Desarrollo social | CA2-ANALISTA Cooperacion 1
Capacitacion serviciossf, Técnica
Internacional
Direccion de Prestagion ¥
; ; : Servidor Civil de entrega de ; CA1- Asistente/a de
b7 Linea Operaqong:s y No aplica Carrera bienes y Gobierno ASISTENTE Donaciones L
Capacitacion sarvicing
Direccion de Birsasion Eirescsifin Director/a de
68 Linea Fgcallza}:lgn y No aplica Directivo Publico T estratégica No aplica FISCH|I28FI9n y 1
upervision Supervision
Fiscalizacion,
Direccion de . - gestion Fiscalizacion, o
69 Linea Fiscalizacion y No aplica Servg!::rgrl;nl de tributaria y supervision e ESPE%BI\E_LISTA EsspecQ;ah_st_a’l ae 2
Supervision ejecucion inspectoria HpERASISR
coactiva
Fiscalizacion,
Direccion de Servidor Civil de gestion Fiscalizacion, Analista de
70 Linea Fiscalizacion y No aplica Garrera tributaria y supervision e CA2-ANALISTA Instruccion de 1
Supervision ejecucion inspectoria Intervenciones
coactiva
Fiscalizacion,
Direccion de ; " gestion Fiscalizacion, ;
71 Linea Fiscalizacion y No aplica Serv?;;(igﬂ L tributaria y supervision e CA2-ANALISTA JSQ\Sah?j? id.e 5
Supervision ejecucion inspectoria RELAEN
coactiva

A, José Pardo 261, Miraflores,

Telf, {511} 617 3600
wiww.apcl.gob.pe

APCI

Agercia Peruara de Conpenackin hlrmaacional




Ministerio de

Relaciones Exteriores

Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

DOTACION DE LA AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI

o | Naturaleza del Unidad Grupo de Familia de Nivel / Categoria | Nombre Final del Laftidad
N Organo Organo Organica servidores civiles uestos Rol del Puesto Puesto L
9 9 P posiciones
Direccion de Servidor de . Asistencia o i il
; e . . Asistencia y - . : la Direccion de
72 Linea Fiscalizacién y No aplica Actividades administrativa y Funciones P s 1
e , apoyo . : Fiscalizacion y
Supervision Complementarias secretarial secretariales s g
upervisién
Prestacion mieliste cg
DiFeEeih g ServidarCIilda | ntrega 4o Sistama
73 Linea Operaciones y No aplica Cosiffars bien?as Gobierno CA2-ANALISTA Integrado de 2
Capacitacion servicio)é Cooperacion
Internacional
Fiscalizacion,
Direccion de Servidor Civil de gestion Fiscalizacion, Analista de
74 Linea Operaciones y No aplica rEaTaS tributaria y supervision e CA2-ANALISTA Instruccién de 1
Capacitacion ejecucion inspectoria Registros
coactiva
Fiscalizacion,
Direccion de ; 5 5 gestion Fiscalizacion ;
, g o ; Servidor Civil de ; : i CA1- Asistente/a de
75 Linea Flscahza_cpn y No aplica Carrera trl.butar!Ej y supervision e ASISTENTE Supervision 1
Supervision ejecucion inspectoria
coactiva
Direccion de irrllzglia%ué?}?;%?én g e
. - ; Servidor Civil de i . CA1- Planificacion de
76 Linea Politicas y No aplica Carars y evalufa_cron de Gobierno ASISTENTE Cooperacion 1
Programas politicas i
i Internacional
publicas
F i¢ .
Direccion de . < im;?l[arpnuéi(t:;?:?c:)n Assten?e/a g
77 Linea Politicas y No aplica Sendidor Givil de y evaluacion de Gobierno iy Relaqones 1
Bronrames Carrera SlitinEs ASISTENTE Internacionales y
9 oty Anélisis Global
publicas
; o ) et Formulacion, Asistente/a de
78 Linea Dgzg;gg de Servg:;;g" ds implementacion Gaobierno ASIg'IAé;\ITE Cooperacion 1
y Internacional

y evaluacion de

Av. José Pardo 261, Miraflores.

Telf, (S11) 617 3600
www.apci.gob.pe
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Ministerio de
Relaciones Exteriores

Agencia Peruana de
Cooperacién Internacional

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

DOTACION DE LA AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI

N° Naturaleza del érgano Unida_d grupo df.- ; Familia de Rol Nivel / Categoria | Nombre Final del Can;ledad
Organo Organica servidores civiles puestos del Puesto Puesto posiciones
Negociacion politicas
Internacional publicas
Direccion de ; i ; 5 Frestaclony
79 E.fivesss Operaciones y Subdireccién | Servidor Civil de entrega de T CA1- Asistente/a de ’
c iy de Registros Carrera bienes y ASISTENTE Registros
apacitacion sErviclos
Direccion de | ¢ iocion | Sorvidor Givilde | onoon e, CA1 Asistente/a d
: : ubdireccion ervidor Civil de entrega de . - sistente/a de
L Linea C()zperac_longfs Y| de Beneficios Carrera bienes y Gaklsma ASISTENTE Beneficios 1
apacitacion "
Fiscalizacion,
' Direqciéq ’de . Servider Civil de .gestié.n Fiscaliz.a.ciién, CA1- Asistentfa'/a de
81 Linea Fiscalizacion y No aplica CEHETE tributaria y supervision e ASISTENTE Instruccién de 1
Supervision ejecucion inspectoria Intervenciones
coactiva
Fiscalizacion,
Direccion de ; : gestion Fiscalizacion, Asistente/a de
82 Linea Operaciones y No aplica Servgjor Givildg tributaria y supervision e ASIgTA;;\ITE Instruccién de 1
Capacitacion SIS ejecucion inspectoria Registros
coactiva
Secretario/a
Comision de ; - s 5 Técnico/a de la
83 Otros Infracciones y No aplica Directiva Publico ; D'Tec‘?"’“ Drrecppn No aplica Comision de 1
e e institucional estratégica infractinrae
Yy
Sanciones
Fiscalizacion,
Comision de Saruidar Sl ds gestion Fiscalizacion, Analista de
84 Otros Infracciones y No aplica Catrera tributaria y supervision e CA2-ANALISTA Infracciones y 1
Sanciones ejecucion inspectoria Sanciones
coactiva

Ay, José Pardo 261, Miraflores.

Telf, {511} 617 3600
www.apsi.gob.pe

Agenea Penuara il Conperackin falermacioaal




Ministerio de Agencia Peruana de

Relaciones Exteriores

Cooperacion internacional

‘Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

DOTACION DE LA AGENCIA PERUANA DE COOPERACIéN INTERNACIONAL - APCI
Ne | Naturaleza del S Unidad Grupo de Familia de e Nivel / Categoria | Nombre Final del | 37fidad
Organo Organica servidores civiles puestos del Puesto Puesto posiciones
Comision de Servidor de . Asistencia co2- Secretario/a de
¢ , L Asistencia y o . ; la Comision de
85 Otros Infracciones y No aplica Actividades apoyo administrativa y Funciones Infracciones y 1
Sanciones Complementarias secretarial secretariales Sanciones
Fiscalizacion,
Comision de . L gestién Fiscalizacion, Asistente/a de
86 Otros Infracciones y No aplica =amidar Givll ge tributaria y supervision e CA1- Infracciones y 1
: Carrera . ; . ] ASISTENTE .
Sanciones ejecucion inspectoria Sanciones
coactiva
< B8 "_‘]
K% Li
1‘“‘"‘:\',4,:1@:‘_’:_/#
Av. José Pardo 261, Miraflores. Wy
s S ouaen o 958 APCI
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